Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

Departament Pomocy i Integracji Spolecznej

KONKURS

w ramach III Komponentu Programu Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j

,, Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu”

pod nazwa

Centra Integracji Spolecznej i Kluby Integracji Spolecznej
- Jak to dziala?

Maj 2006



1. Wprowadzenie

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r. (Dz. U. z 2003r. Nr 122. poz.1143
z pozn. zmian.) jest realizowana przez dzialania majace na celu zapewnienie osobom wymienionym
w art. 1 ust 2 ustawy uczestnictwa w centrach integracji spolecznej, klubach integracji spotecznej
oraz skorzystanie z programow zatrudnienia wspieranego.

W mysl ustawy Centra Integracji Spotecznej (dalej: w skrocie CIS) moga by¢ tworzone przez burmistrza, wojta,
prezydenta miasta lub organizacj¢ pozarzadowa i sa jednostkami §wiadczacymi nastepujace ustugi:

1) ksztalcenie umiejgtnosci pozwalajacych na petnienie rdl spotecznych i osiaganie pozycji spotecznych
dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;

2) nabywanie umiejg¢tnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

3) nauka planowania Zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwosé
osiagnigcia wlasnych dochoddéw przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza;

4) uczenie umiejetnosei racjonalnego gospodarowania posiadanymi §rodkami pieni¢znymi.

Kluby Integracji Spotecznej (dalej: w skrocie KIS) moga zosta¢ stworzone przez gming, osrodki pomocy
spolecznej lub organizacje pozarzadowe i1 sa jednostkami organizujacymi dziatania o charakterze
terapeutycznym, zatrudnieniowym i samopomocowym.

W chwili obecnej z danych dostarczonych przez Wydziaty Polityki Spotecznej Urzedéw Wojewddzkich wynika,
ze na terenie kraju dziata:

35 CIS-6w i ponad 100 KIS-6w. Na podstawie dotychczasowych do$wiadczen Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej (wczesniej Ministerstwo Polityki Spotecznej) przygotowato poradniki: ,, Zatrudnienie Socjalne —
Informacja o regulacjach prawnych oraz standardy ustug swiadczonych przez Centra Integracji Spotecznej”
oraz ,, Zatrudnienie socjalne - Dobre praktyki Klubow Integracji Spolecznej”, ktére zostaty rozpowszechnione
wsrod samorzaddw i organizacji pozarzadowych.

W 2004 roku na terenie catego kraju zostala przeprowadzona akcja promocyjno - informacyjna na temat
rozwiazan ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Konieczne jest jednak prowadzenie dalszych dziatan majacych na
celu propagowanie idei zatrudnienia socjalnego. Wskazane jest, aby tego typu inicjatywy byly realizowane
przez praktykow, czyli Centra Integracji Spolecznej i Kluby Integracji Spoteczne;.

2. Cele konkursu, kwota ogélna dotacji oraz harmonogram konkursowych dzialan

Konkurs ma na celu wybér do 10 projektéw informacyjno — szkoleniowych, ktore uzyskaja dodatkowe wsparcie
finansowe ze strony Ministra Pracy i Polityki, a ktérych celem jest przeprowadzenie kampanii edukacyjnej dla
instytucji chcacych w przysztosci inicjowaé tworzenie nowych podmiotdéw zajmujacych si¢ reintegracja
spoteczna 1 zawodowa 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Realizacja projektow, wylonionych w tym konkursie przyczyni si¢ do poszerzenia wiedzy przysztych
organizatorow CIS i KIS, a takze umozliwi im zapoznanie si¢ z do$wiadczeniami tych inicjatorow centrow i

klubéw,  ktorzy  uzyskali  status, oraz na  przyklad pozyskali  $rodki  finansowe
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na dziatalnos$¢ zespotow.

Harmonogram konkursowych dzialan organizacyjnych:

Dzialania organizacyjne w ramach konkursu Okres realizacji (w terminie do)
Ogloszenie konkursu 15 maja 2006 r.
Przyjmowanie wnioskéw 19 czerwca 2006r.
Rozpatrywanie wnioskow, wybdr instytucji oraz zawarcie umow 21 lipca 2006r.
Realizacja projektow wytonionych w konkursie 31 pazdziernika 2006r.
Podsumowanie i rozliczenie projektow 30 listopada 2006r.




3. Podmioty uprawnione do udzialu w konkursie

W konkursie mogg bra¢ udziat nastgpujace podmioty (zespoty projektowe):

1. Centra Integracji Spotecznej — ktore dziataja minimum 12 miesigcy od daty otrzymania decyzji
0 przyznaniu statusu centrum;

2. Kluby Integracji Spotecznej — ktore dziataja minimum 12 miesigcy od daty utworzenia klubu.,

3. Zespoly projektowe utworzone przez pracownikow CIS i KIS (zespoly ,,mieszane”), przy czym
sktadajac wniosek konieczne jest wskazanie instytucji (osobg prawna) wiodacej, oraz jej
reprezentantow uprawnionych do podpisywania umow.

Zespoly projektowe powinny sktadac si¢ z pracownikow instytucji zgtaszajacych si¢ do konkursu, posiadajacych
doswiadczenie w organizowaniu, tworzeniu i budowaniu koncepcji programowych zaje¢ z reintegracji spoteczne;j
i zawodowe;.

4. Rodzaj projektéw i oczekiwany zakres merytoryczny

Zasady konkursu przewiduja zglaszanie projektow w dwoch tematach:

o Temat nr 1: Zasady i reguly tworzenia oraz, funkcjonowania Centrum Integracji Spolecznej,
o  Temat nr 2: Zasady i reguly tworzenia oraz funkcjonowania Klubu Integracji Spolecznej.

4.1 Gléwne elementy projektu:
Kazdy projekt powinien zawiera¢ nastgpujace elementy:

a) harmonogram przeprowadzenia akcji informacyjno-szkoleniowej, skierowanej do animatoréw centrow
lub klubow integracji spotecznej, w tym szczegélnie czasookres przedsigwzigcia, rodzaj zaje¢ (wyktad,
seminarium, warsztaty, wizja lokalna centrum lub klubu, spotkanie z uczestnikami zajgé, ktorzy zostali
skierowani do centrum lub zglosili si¢ dobrowolnie do klubu);

b) szczegblowy opis przedsigwzigecia szkoleniowego (tematyka — budowanie koncepcji, planowanie,
pozyskiwanie Srodkow finansowych, wspotpraca z partnerami, sposoby udzielania pomocy w powrocie
na rynek pracy oraz usamodzielnianiu sig), tryb i procedury — wzory wnioskow, inne dokumenty niezbgdne
do wniosku o nadanie statusu, organizacja zajg¢ z reintegracji spotecznej i zawodowej, pozyskiwanie kadry
i specjalistow do wspotpracy w centrum lub klubie);

c) proponowana lista uczestnikéw szkolen ze wskazaniem obszaru geograficznego, z ktorego beda pochodzili
uczestnicy, na przyklad: gminy, powiat, wojewddztwo lub powiaty i wojewodztwa. Lista uczestnikow
powinna zawiera¢ propozycje podmiotow, z ktorych beda wywodzili si¢ uczestnicy (np. pracownicy
jednostek organizacyjnych samorzadu gminnego, powiatowego lub wojewodztwa oraz organizacji
pozarzadowych dziatajacych na terenie danego wojewodztwa):

d) miejsce realizacji projektu, z podaniem czy zajgcia beda odbywaly sie w formule wyjazdowe;j,
czy stacjonarnej. Wskazane jest podanie krotkiego opisu bazy lokalowej oraz sprzgtu dydaktycznego, jaki
bedzie wykorzystywany przy realizacji projektu;

e) dane realizatorow (ekspertdow) poszczegdlnych zadan projektowych z podaniem informacji na temat ich
doswiadczenia praktycznego, zwlaszcza w zakresie projektowania, koordynowania oraz inicjowania zajgc
reintegracji spolecznej i zawodowe;.

4.2 Elementy szczegétowe projektu:

4.2.1 Dla projektéw zglaszanych do konkursu w temacie nr 1: Zasad i reguf tworzenia oraz, funkcjonowania
Centrum  Integracji Spolecznej, niezbednym jest przedstawienie zarysu programowego szkolen,
uwzgledniajacego nastgpujace zagadnienia:

e podstawowe wymogi formalno — prawne wynikajace z ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
praktyczne wskazowki dla instytucji w zakresie tworzenia Centrow Integracji Spotecznej,
przyktadowe programy zajg¢ z uczestnikami z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej,
zrodta finansowania Centréw Integracji Spolecznej, aspekty wyptaty Swiadczenia integracyjnego,
uwzglednienie mozliwosci uzyskania $rodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



4.2.2 Dla projektow zgtaszanych do konkursu w temacie nr 2: Koncepcja programowa funkcjonowania Klubu
Integracji Spolecznej, niezbednym jest przedstawienie zarysu programowego organizacji zaje¢, uwzgledniajacego
nastgpujace zagadnienia:

e podstawowe wymogi formalno — prawne wynikajace z ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

e praktyczne wskazowki dla inicjatorow w zakresie zorganizowania Klubu Integracji Spotecznej, przy
wykorzystaniu potencjatu organizacyjno-ekonomicznego osrodkow pomocy spolecznej, organizacji
pozarzadowych oraz urzgdoéw pracy,

e praktyczne wskazowki wprowadzenia zasady dobrowolnosci uczestnictwa w zajgciach Klubu
w potaczeniu z aktywnymi narzgdziem pomocy spolecznej, na przyklad: kontrakt socjalny,
indywidualny program zatrudnienia socjalnego itd.,

e przykladowe rodzaje zaje¢ z uczestnikami z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej, w tym
mozliwo$¢ uczestniczenia przy organizacji programow prac spotecznie uzytecznych,

e aspekty finansowania Klubow Integracji Spotecznej, sposoby pozyskiwania srodkéw finansowych.

4. Finanse, koszty kwalifikowane podlegajace dofinansowaniu.

Kazdy projekt moze uzyska¢ kwote dotacji w wysokosci do 20.000 zlotych, nie wigcej jednak niz
75 % nakladow ogétem. Jako wklad wlasny Wnioskodawca moze w kosztach projektu zawrze¢ wktad rzeczowy
( np. koszty lokalu, wykorzystanie sprzgtu) czy wktad osobowy ( udzial pracownikéw). Dotacje maja charakter
podmiotowy w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Pozycje kosztow kwalifikowanych do dofinansowania:

Zakup podstawowych materiatow zwiazane z organizacja szkolenia, przygotowaniem broszur
informacyjnych lub zeszytow metodologicznych;

Zakup oprogramowania komputerowego niezbgdnego do akcji informacyjno-szkoleniowej, lub ushugi obce —
zlecenie niektorych prac podmiotom specjalizujacym w przygotowaniu materialow,;

Wynagrodzenia osobowe z pochodnymi, honoraria zwigzane z przeprowadzeniem spotkan edukacyjnych
przygotowaniem materiatdéw szkoleniowych, prowadzeniem rozliczen ksiggowo — finansowych projektu;
Wynajecie sal na szkolenia;

Wynajecie sprzetu audiowizualnego na czas trwania akcji kampanii, (dopuszcza sig zakup sprzgtu w razie
gdyby koszty wynajecia przewyzszaly koszty zakupu);

Koszty zwiazane z zapewnieniem noclegéow 1 wyzywienia dla uczestnikow szkolen lub wizytacji centrow i
klubow.

W przypadku przedstawiania projektow przez Zespoly projektowe utworzone przez pracownikow CIS i KIS
(zespoly ,,mieszane”), konieczne jest wskazanie w kosztorysach finansowego udziatu wlasnego poszczegolnych
partnerow oraz os$wiadczenia instytucji wiodacej o koordynacji rozliczen finansowo-ksiggowych catosci
przedsiewzigcia.

Rozliczenia wydatkow, w tym szczegdlnie kwot dofinansowania prowadzone sa przez instytucje wiodaca.

6. Okres wydatkowania dotacji.

Dotacje moga by¢ wydatkowane w okresie realizacji projektu, czyli od momentu zawarcia umowy do
31 pazdziernika 2006r.
Przyznane §rodki na realizacj¢ wylonionych w trakcie konkursu projektow nie moga by¢ przeznaczone na:

a)
b)

splate zaleglych zobowiazan finansowych, wynikajacych z biezacej, statutowej dzialalnosci wykonawcy
projektu;

pokrywanie biezacych kosztow funkcjonowania podmiotu(w tym: czynsz, energia elektryczna, optaty
telefoniczne, wynagrodzenia i pochodne sktadniki od nich), jesli nie sa zwiazane z realizacja projektu w
sposob bezposredni;

zakup nieruchomosci oraz realizacj¢ robot budowlano-montazowych Iub innych prac adaptacyjnych
zwiazanych z przyszla realizacja projektu;



d) inne wydatki nie zwiazane bez - i posrednio z realizacja projektu.

7. Wniosek konkursowy.

Zasady przygotowania wniosku konkursowego

Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie w terminie zgodnym z zasadami konkursu pisemnego
wniosku wedhug formularza, stanowiacego zalacznik do niniejszych zasad.

Procedura przyznawania srodkow finansowych jest oparta na przepisie art. 23 ust.l pkt.7a ustawy z dnia 12
marca 2004r o pomocy spolecznej. Jednakze ze wzgledu na specyfike konkursu takie wymogi jak lista
niezbgdnych dokumentow potrzebnych przy sktadaniu wniosku oraz wzor wniosku zostaly zmienione.

Whioski musza by¢ wypekione czytelnie — pismo reczne drukowane lub maszynowe (komputerowe).
Dla wszystkich wnioskodawcow obowiazuje jeden formularz sktadany w dwoch egzemplarzach.
Whiosek konkursowy sktada si¢ z nastgpujacych czgéci:

a) formularza wniosku;

b) zatacznika do formularza wniosku, okreslajacego aktualna sytuacje prawno-ekonomiczna wnioskodawcy.
Tymi dokumentami sa:

- odpis statutu Centrum Integracji Spolecznej, wraz z fotokopia decyzji nadaniu statusu centrum

- odpis uchwaty gminy, lub decyzji dyrektora oSrodka pomocy spolecznej, a takze uchwatly zarzadu
organizacji pozarzadowej o utworzeniu Klubu Integracji Spotecznej,

- odpis porozumienia zawartego na czas realizacji projektu w przypadku zgloszenia si¢ zespotu
projektowego, sktadajacego sig z pracownikow CIS i KIS ze wskazaniem na instytucj¢ wiodaca.

Whnioski sklada¢ nalezy na adres Departamentu Pomocy 1 Integracji Spotecznej, Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa.

Pytania nalezy zglasza¢ telefonicznie (022) 661 12 74 lub (022) 661 12 12 1lub (022) 661 12 56 oraz mailowo na

adres paulina.chodyra@mps.gov.pl oraz andrzej.trzeciecki@mps.gov.pl oraz mariusz.denisiuk@mps.gov.pl

8. Komisja Konkursowa, kryteria oceny wnioskow

Whnioski beda rozpatrywane przez Komisj¢ Konkursowa powotana przez Ministra  Pracy
i Polityki Spotecznej, w sktad ktorej wejda Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej oraz
pracownicy Departamentu.

Komisja Konkursowa podda zlozone wnioski szczegoétowej analizie pod wzgledem:
(a) spelniania wymogdéw formalnych w kwestii zasad konkursowych,

(b) merytorycznym obejmujacym nast¢pujace kryteria:

Doswiadczenia, praktyka oraz efekty w funkcjonowaniu centrum lub klubu 0-30 pkt
Kwalifikacje merytoryczne kadry szkoleniowcow, w tym szczegodlnie w zakresie organizacj 0-20 pkt
programow reintegracji spotecznej i zawodowej;

Proponowana koncepcja przeprowadzenia akcji informacyjno-szkoleniowe;; 0-20 pkt
Obszar geograficzny, na ktérym bedzie prowadzona akcja informacyjno-szkoleniowa 0-10 pkt
Wkiad wtasny w realizacj¢ projektu, (w tym specyfikacja wartosci wktadu) 0-10 pkt
Warunki techniczno - organizacyjne zespotdw projektowych do prowadzenia zajec¢ edukacyjnych 0-10 pkt



mailto:paulina.chodyra@mps.gov.pl
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Komisja Konkursowa po rozpatrzeniu wnioskow przedktada wybrane do realizacji wnioski do akceptacji przez

w Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Tabela kwalifikacyjna dla umieszczenia projektu na liscie rankingowej konkursu:

Whnioski zakwalifikowane do dofinansowania

od 70 pk

Whnioski zakwalifikowane warunkowo do dofinansowania w przypadky
konieczno$ci dokonania uzupetien formalnych (np. bark zatacznikow W
wymaganym zakresie)

od 50 do 70 pk

‘Whioski odrzucone

ponizej 50 pk

WNIOSEK KONKURSOWY

Z.eSPOIU ProjeKtOWY ...ccccueiecveiiiinicnsnncssnncssnencssnncssnsecssssncssssscsssecsaseses

Wzor

( nazwa instytucji samodzielnie wystepujacej lub wiodacej w przypadku zespolu ,,mieszanego”)

Cz¢$¢ 1. Informacje ogdlne

Nazwa i adres instytucji projektowe;j :

Dyrektor/Kierownik instytucji projektowe;:

Kierownik projektu:

Kontakt (telefon, adres korespondencyjny, adres poczty mailowe;j):

Osoba odpowiedzialna za rozliczenia finansowe w projekcie:

Kontakt (telefon, adres korespondencyjny, adres poczty mailowe;j):

Partnerzy:

Poda¢ ewentualnie w przypadku projektu zgtaszanego przez zespol ,,mieszany”

Dane dotyczace Projektodawcy:

1. Data utworzenia instytucji (centrum, klubu) — data otrzymania decyzji o statusie centrum lub
data powotania klubu




2. Data uruchomienia dziatalno$ci centrum lub klubu

3. Inne dane:
3.1 Liczba osob, dla ktorych realizowane sa ushugi reintegracji spotecznej i zawodowe;j,
3.2 Liczba osob, ktore zakonczyly pozytywnie uczestnictwo w zajeciach,

3.3 Rodzaj prowadzonych ushug reintegracji spotecznej i zawodowej (krotki opis)

4. Dotychczasowe efekty dziatalnosci Centrum lub Klubu (krotki opis):

Czesé I1. Informacje o przedsigwzig¢ciu informacyjno-szkoleniowym:

1. Harmonogram czasowy przedsigwzigcia informacyjno szkoleniowego

2. Rodzaj proponowanych zajgc:

3. Proponowana wizytacja centrum lub klubu (sposéb)

4. Tematyka zajgc:

5. Proponowana lista uczestnikow zaje¢ edukacyjnych:

6. Obszar geograficzny prowadzenia zaje¢ edukacyjnych:

7. Miejsce prowadzenia zaj¢¢, w tym: formuta wyjazdowa, lub stacjonarna —
udostepnienie centrum lub klubu dla wizji lokalnej

8. Dane o realizatorach (ekspertach, szkoleniowcach):

Cze$¢ 111. Kosztorys przedsiewziecia

Nazwa kosztow przedsigwzigcia Koszty w ztotych

(pelne ztote)

Z tego:

catkowity

wiasny

dotacja

Koszty przygotowania materiatow szkoleniowych (zakup)
a) we wlasnym zakresie,

b) ustuga obca

Koszt zakupu oprogramowania komputerowego lub wynajgcie
sprzgtu komputerowego

Koszty wynagrodzenia szkoleniowcow (ekspertow):

Koszty wynajecia sal szkoleniowych

Koszty zwiazane z zakwaterowaniem uczestnikow zajgc
szkoleniowych, wyzywieniem lub transportem

Koszty zwiazane z zorganizowaniem wizji lokalnej w centrum lub
klubie

Inne koszty (wymieni¢ jakie)

Razem

20.000

Imig i nazwisko 0s6b upowaznionych:

Podpisy i pieczatki:
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